
Dein HR-Podcast auf WENJU 

Dieses Handout hilft dir, dein HR-Podcast als Eintrag thematisch passend, inhaltlich wertvoll und formal 
korrekt für WENJU zu erstellen und einzureichen. 

Geeignete HR-Podcastformate bzw. Themenbereiche (zum Beispiel) 

• Recruiting & Employer Branding 
• Führung & Personalentwicklung 
• Technologie im HR (HR Tech & Digitalisierung) 
• Arbeitsrecht & Compliance 
• Unternehmenskultur & People Management 
• HR-Trends & Innovationen 
• Praxisbeispiele, Case Studies, Interviews mit HR-Expert:innen 

Aufbau der Informationen zum Podcast 

• Titel des Podcasts: Klar und ansprechend formuliert (maximal 60 Zeichen) 
• Kurzbeschreibung: Was macht deinen Podcast aus? (Themenfokus, Zielgruppe) 
• Der Beschreibungstext sollte klar machen, welchen Nutzen HR-Professionals von deinem Podcast haben 
• Themen und Gäste 
• Erscheinungszeitraum 
• Plattformen 

Formale Anforderungen 

• Umfang: ca. 350–650 Wörter 
• Klare, professionelle und nutzenorientierte Sprache 
• Zielgruppenorientiert: Interessenten sollen schnell verstehen, warum dein Podcast für HR relevant ist. Ggf. 

Zwischenüberschriften für bessere Lesbarkeit nutzen 
• Ein passendes und hochwertiges Cover-Bild (jpg oder png Datei in hoher Auflösung, mind. 800x800px) 
• Alle relevanten Links zu den genutzten Plattformen vollständig und funktionsfähig 

Checkliste vor dem Einreichen 

• Titel klar und relevant formuliert 
• Kurzbeschreibung vorhanden 
• Themenfokus klar definiert 
• Formatinfos vollständig 
• Coverbild vorhanden 
• Alle relevanten Links korrekt und funktionsfähig 
• Sprache professionell und verständlich 

Hier findest du ein Beispiel: https://www.wenju.de/hr-podcasts/ja-klahr/ 

Dein HR-Podcast einreichen: https://www.wenju.de/dein-hr-podcast/ 
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